
宮城県職業能力開発協会

令和3年度 研修会・講習会案内



≪対象者≫ 管理職、管理職候補者、チームリーダー ≪定員≫ 40名
≪受講料≫ 会員：11，000円 一般：13，000円 ≪申込締切日≫ 9月13日（月）

厳しい時代環境の中で、企業が確かに発展するための核となる次世代のリーダーとして、必要な考え方の
基本や実践方法について、演習を交えながら習得します。

≪対象者≫ 概ね入社2年目までの新入社員 ≪定員≫ 40名
≪受講料≫ 会員：18，000円 一般：22，000円 ≪申込締切日≫ ８月３０日（月）

入社後、数カ月の経験を経た新入社員を対象に、現在の自分の役割や、組織における行動のありかた、基
本のマナーを再確認していただき、今後の仕事への姿勢がより積極的なものとなるよう促します。

階層別研修

職歴や立場に応じて必要な知識・スキルの習得をお手伝いします。

職業訓練指導員資格取得講習 （48時間講習）

≪対象者≫ 概ね入社２年目までの新入社員 ≪定員≫ 各回40名
≪受講料≫ 会員：17,000円 一般：21，000円 ≪申込締切日≫ 4月1日（木）

新社会人として押さえておきたい、社会人としての心構えや、仕事の基本ルール、人間関係のありかた、
基本的なマナーについて、講義と実践を通して身につけます。

新入社員研修 ①4月8日（木）～9日（金） ②4月15日（木）～16日（金） いずれも 9：00～17：00

◎２日間の研修です。
※研1-2は新型コロナウイルス感染症感染拡大のため中止となりました。 研修番号：①研1-1 ②研1-2

≪対象者≫ 概ね入社3年～１０年程度の方 ≪定員≫ 40名
≪受講料≫ 会員：11，000円 一般：13，000円 ≪申込締切日≫ 5月26日（水）

上司からの指示を待つのではなく、自ら考え、自発的に行動できる意識と能力をもつ社員を育てる研修
です。考え方や行動とコミュニケーション能力に重点を置いた内容で、「自律型社員」を目指します。

中堅社員キャリアアップ研修 6月3日（木） 9：00～17：00 研修番号：研2

新入社員フォロー研修 9月9日（木）～10日（金） 9：00～17：00 ※2日間
研修番号：研3

≪受講資格≫ 別表「職業訓練指導員講習受講資格」をご覧ください ≪定員≫ 50名程度
≪受講料≫ 会員：9，600円 一般：12，000円 ※別途テキスト代3，927円がかかります。
≪申込受付期間≫ 令和3年7月5日（月）～令和3年7月16日（金）

昭和45年労働省告示第39号の規定及び職業能力開発促進法施行規則第48条の3の特例により、職業訓
練指導員の資格を取得しようとする者に対し、指導員に必要な指導方法等に関する能力を付与することを
目的とする講習です。

次世代リーダー養成研修 9月22日（水） 9：00～17：00 研修番号：研4

職業訓練指導員資格取得講習 ※受付期間は終了いたしました。
10月13日（水）～15日（金）及び10月20日（水）～22日（金）までの全6日間



≪対象者≫ 中堅社員・監督職 ≪定員≫ 40名
≪受講料≫ 会員：11,000円 一般：13，000円 ≪申込締切日≫ 10月27日（水）

会議等で参加者に発言を促す・要点の整理、参加者の認識の確認などの役割を担い、組織の活性化や相
互理解を促進させるリーダーシップを学ぶことで、会議運営やプロジェクト推進の効率化を狙います。

≪対象者≫ 若手社員・中堅社員・監督職 ≪定員≫ 40名
≪受講料≫ 会員：11,000円 一般：13，000円 ≪申込締切日≫ １０月１8日（月）

怒ること・怒らないことを上手に仕分け、怒りとうまく付き合えるようになるための研修です。コミュケー
ション能力の向上が見込め、より良い生活や、仕事、人間関係に役立たせることができます。

≪対象者≫ 若手社員・中堅社員等 ≪定員≫ 40名
≪受講料≫ 会員：11,000円 一般：13，000円 ≪申込締切日≫ ６月28日（月）

アサーティブとは、相手の話をしっかりと聞き、自分の気持ちや意見も率直に伝えることのできるスキル
のことです。自他尊重の自己表現スキルを習得することで、コミュニケーションに自信がつきます。

≪対象者≫ 直接的な業務・指導担当者 ≪定員≫ 40名
≪受講料≫ 会員：11,000円 一般：13，000円 ≪申込締切日≫ ６月28日（月）

人手不足や若手育成、離職防止など、課題が山積する中、職場における人づくりの基本として、人材育成
の基本的な考え方を押さえるとともに、効果的な指導方法を身につけます。

≪対象者≫ 新入社員の教育・指導担当者 ≪定員≫ 40名
≪受講料≫ 会員：11,000円 一般：13，000円 ≪申込締切日≫ ６月２１日（月）

日常業務において、新入社員の指導や相談相手など、直接的な教育係の方を対象とした研修です。新入
社員にとっての身近な指導者・良き相談者となるために、実践を交えながら役割を認識していただきます。

テーマ別研修
昨今の企業をとりまく環境に応じてテーマを設定しています。学びたい事柄が明確な方、1つ1つの
テーマについて詳しく学びたい方におすすめです。

メンター研修 6月29日（火） 9：00～17：00 ※希望者少数のため中止となりました。

研修番号：研A

OJT研修 7月6日（火） 9：00～17：00 研修番号：研B

アサーティブコミュニケーション研修 7月8日（木） 9：00～17：00
研修番号：研C

アンガーマネジメント研修 10月27日（水） 9：00～17：00 研修番号：研D

ファシリテーション研修 11月5日（金） 9：00～17：00 研修番号：研E
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研修会全般について
※職業訓練指導員資格取得講習については別途、受講案内がございますのでそちらをご覧ください。

◆研修会は別紙申込用紙に必要事項を明記の上、FAXまたはメールにてお申し込みください。各研修
会の1ヶ月ほど前から受講決定通知と請求書、中止の場合は通知をお送りいたします。

◆会員とは、当協会会員のほか、当協会会員団体の会員（孫会員）を含みます。

◆受講者が定員に達しない場合は、申込締切日を待たず、研修会を中止する場合があります。あらかじ
めご了承ください。

◆ お申し込みは当案内掲載日から各研修会の申込締切日まで常時受け付けています。なお、定員に達
した場合は、その時点で申し込みを締め切ります。お早めにお申し込みください。

◆各研修会の具体的な研修内容（プログラム）については、各研修会ごとのチラシをご覧ください。

◆会場はいずれも宮城県職業能力開発協会（仙台市青葉区青葉町16-1）です。

◆昼食はご用意いたしません。最寄りのコンビニエンスストアまでは10分程度かかりますので、各自ご
用意の上、お越しください。

◆日によって駐車場の空き状況が異なりますので、お車でいらっしゃる方は、事前にご連絡をお願いい
たします。

新型コロナウイルス感染症について

◆新型コロナウイルス感染症の流行状況により、研修会を中止・または延期する場合がございます。あ
らかじめご了承ください。

◆体調が優れない場合、受講はご遠慮ください。会場で症状がみられる場合、受講をお断りする場合が
あります。

◆会場では、受付時の体温計測、うがい手洗いの励行、アルコール消毒液の設置、会場のこまめな換気
など、感染拡大防止に努めております。

○ JR北仙台駅より徒歩10分

○ 仙台市営地下鉄北仙台駅より
徒歩9分

○ 仙台市営バス葉山町バス停より
徒歩8分

○ 仙山線のガード下（○部分）を通
行するため、車高2.5メートル
以上の車ではお越しいただけま
せん。

○ 一方通行（←）に注意してください。
※ただし午前6時から9時は通行で
きる方向が逆になります。


