

（２） 所定の履歴書(Word版)を使用し、必要事項を入力又は自署し、写真を貼付したもの及び受験票を郵送する封筒（長形３号、宛先を明記し１１０円切手を貼付したもの）を添えて、次のところに郵送してください。
郵送の際は、封筒の表に「職員採用試験申込書在中」と朱書きし、郵便窓口で必ず簡易書留により手続きを行ってください。

　　　　　〒981-0916　宮城県仙台市青葉区青葉町１６番１号
　　　　　　宮城県職業能力開発協会　総務開発課

（３） 試験申込書及び履歴書の記載事項、写真等に不備があった場合には、試験申込書を受理しないことがあります。

（４） 応募した履歴書等は、返却いたしません。

（５） 受験票は、試験申込受理後に郵送により各自に交付いたします。

◇　試験結果の通知
　（１） １次試験結果通知　令和７年２月３日（月）【※予定】に当協会ホームページ掲載（午後３時）するとともに、合格者に対して通知（郵送）いたします。
　（２） ２次試験結果通知　令和７年２月下旬予定

◇　採用時期
　　この試験による採用は、原則令和７年４月１日になります。
　　ただし、採用から６ケ月間を試用期間とします。

◇　勤務地
　　宮城県仙台市青葉区青葉町１６番１号
　　　宮城県職業能力開発協会

◇　給　与
　　宮城県職業能力開発協会の給与に関する規定に基づいて支給します。
　　高校卒等の場合１８９，５００円、大学卒の場合２０２，６００円を基本として、職歴、学歴その他の経歴により決定します。その他、当協会「職員給与規程」に基づき地域手当、扶養手当、住居手当、通勤手当、時間外勤務手当、期末・勤勉手当の諸手当がそれぞれ支給要件に応じて支給されます。
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宮城県職業能力開発協会
〒981-0916　宮城県仙台市青葉区青葉町16番1号
T e l：０２２（２７１）９２６０
Fax：０２２（２７１）９２４２


◇　宮城県職業能力開発協会とは
	　当協会は、職業能力開発促進法に基づき知事の認可を得て、昭和５４年に設立された法人で、宮城県（国）及び中央職業能力開発協会と密接な連携のもとに、民間における職業訓練や職業能力の開発、技能検定等の職業能力評価制度の普及及び促進、各種情報の提供等を行うことを目的とする準公共的団体です。








◇　試験の種類・職務の概要
	試験の種類
	職務の概要

	職員採用試験
	・技能検定試験（国家試験）及び各種能力評価試験実施に関する事務
・働く方々の人材育成を目的とした、各種研修会の実施に関する事務
・一般事務（総務、経理、労務管理）
・技能検定試験運営事務
※試験期間中は、休日（土、日、祝日）出勤があります。



◇　応募資格
（１）　年 齢　 平成２年４月２日から平成１９年４月１日までに生まれた者

（２）　学校教育法による高等学校以上を卒業した者又は令和７年３月までに卒業する見込みの者

（３）  次のいずれかに該当する者は、（１）及び（２）の要件を満たしても受験できません。
・　日本の国籍を有しない者
・　成年被後見人又は被保佐人（準禁治産者を含む。）
・　禁錮以上の刑に処せられ、その執行を終わるまで又はその執行を受けることがなくなるまでの者
・　これまでに、懲戒免職の処分を受け、当該処分の日から２年を経過しない者
・　日本国憲法又はその下に成立した政府を暴力で破壊することを主張する政党その他の団体を結成し、又はこれに加入した者

（４）　その他
　　　　・　普通自動車第一種免許を有すること。（自家用車での県内出張有）
・　パソコン処理能力を有すること(ワード、エクセル等)

◇　採用予定人員　　若干名


◇　試験の日時、試験種目、試験時間等
	区　分
	試験日
	試験時間
	試験種目

	1次試験
	令和7年1月25日(土)
開　　場　8:30
着席時間　8:45
	9:00～11:00
11:10～11:20
11:30～11:50
	教養試験　　　　　（40題120分）
事務適性検査　　　（100題10分）
職場適応性検査　　（120題20分）

	2次試験
	令和7年2月中旬
	1次試験合格者のみに通知します。
	人物試験　(個別面接試験)


◇　試験地・試験場
	区　分
	試　　験　　場

	1次試験
	宮城県職業能力開発協会
宮城県仙台市青葉区青葉町16番1号

	2次試験
	1次試験の合格者に通知します。


◇　試験の内容
	区　分
	科　目
	出題分野

	1次試験
	教養試験
	時事、社会・人文、自然に関する一般知識(20題)
文章理解、判断・数的推理、資料解釈に関する能力(20題)

	
	事務適性検査
	職場での適応性に関する検査

	
	職場適応性検査
	職員としての職務適性に関する検査

	2次試験
	人物試験
	職員としての適格性についての人物面からの試験（個別面接）



◇　試験申込の受付期間
令和６年１２月２日（月）から令和６年１２月２３日（月）まで
（１２月２３日（月）必着）
◇　試験申込みの方法及び注意事項
（１）　試験申込書は当協会で配布、又はホームページからダウンロードしてください。郵送を希望する方は、封筒の表に「職員採用試験申込書請求」と朱書きし、210円切手を貼った宛先明記の返信用封筒（30㎝×21.5㎝以上のA４判用紙がはいるもの）を同封のうえ、協会あて請求してください。
　http://www.miyagi-syokunou-kyoukai.com/　　　　　　　　　　    
